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TNS : une même catégorie, des besoins de santé très différents

UTWIN, courtier grossiste spécialisé en assurance de personnes, lance Activ’
Santé, une offre de complémentaire santé spécifiquement conçue pour les
travailleurs non-salariés de 35 à 55 ans. Pensée pour s'adapter à la diversité de
leurs profils, elle associe 6 niveaux de garanties, et 2 niveaux surcomplémentaires,
ainsi que des renforts optionnels. Les courtiers peuvent ainsi proposer à chaque
TNS une couverture ajustée à ses besoins comme à son budget. Une réponse
durable, alors que le transfert de charges de l'Assurance maladie vers les
complémentaires va peser sur les cotisations dès 2027. 

UTWIN LANCE ACTIV’ SANTÉ, UNE NOUVELLE OFFRE DE
COMPLÉMENTAIRE SANTÉ DÉDIÉE AUX TRAVAILLEURS

NON-SALARIÉS

Derrière le statut de TNS se cachent des réalités très
différentes. Médecin, expert-comptable, artisan,
commerçant, plombier ou micro-entrepreneur : tous sont
travailleurs non-salariés, mais leurs besoins de santé, leurs
attentes en matière de couverture et leurs budgets ne sont
pas les mêmes. 

Une diversité qui concerne une population importante : 

fin 2024, 3,9 millions de personnes exerçaient une activité non salariée en France hors
secteur agricole¹. Plus de la moitié d’entre elles, 52 %, sont des micro-entrepreneurs
économiquement actifs¹. Autant de profils, de situations professionnelles et de niveaux de
revenus qui rendent difficile une approche uniforme de la protection santé.

Une approche durable face au désengagement de l'Assurance maladie

C’est pour répondre à cette diversité que UTWIN a conçu Activ’ Santé, une offre santé
modulable et adaptable à chaque profil non salarié. Cette nouvelle offre permet à chaque
TNS de trouver le juste équilibre entre niveau de protection, besoins spécifiques et budget,
sans surdimensionner sa couverture.

Ce lancement intervient dans un contexte de transfert de charges sans précédent vers les
complémentaires santé. Quatre décrets publiés au Journal officiel du 22 août 2026 relèvent, à
compter du 1er janvier 2027, la part du ticket modérateur à la charge des organismes
complémentaires, sur les soins dentaires, les dispositifs médicaux, les transports sanitaires et
certains médicaments. 



Activ’ Santé repose sur une base responsable déclinée en 6 niveaux de garanties, à laquelle
peut s’ajouter une surcomplémentaire proposée selon deux formules :

Boost, qui renforce les garanties en hospitalisation et en soins courants ;
Boost+, qui étend ces renforts à l’optique, au dentaire et aux médecines douces.

Cette organisation permet de faire évoluer le niveau de couverture en fonction des besoins et des
priorités de chaque assuré.

Activ’ Santé intègre également des bonus de fidélité, qui renforcent progressivement certaines
garanties avec l’ancienneté. Les assurés bénéficient par ailleurs des services Santéclair et
Mondial Assistance, destinés notamment à faciliter l’accès aux soins et à les accompagner dans
leur parcours de santé. Ces dispositifs visent à inscrire la couverture dans la durée tout en
contribuant à la maîtrise des dépenses de santé.

Selon l'Unocam, ce transfert représente un impact de l'ordre de 1,7 milliard d'euros par an
pour les complémentaires². Charge supplémentaire qui pèsera mécaniquement sur les
cotisations dès 2027.

« Dans un contexte de désengagement croissant de l'Assurance maladie, une part toujours
plus importante des dépenses de santé est transférée vers les complémentaires, et in fine vers
les assurés. La question n'est donc plus seulement de bien couvrir, mais de couvrir
durablement. Activ' Santé incarne cette philosophie : un équilibre prix/garanties calibré pour
tenir dans le temps, des bonus de fidélité qui récompensent l'ancienneté et des services qui
facilitent l'accès aux soins. Notre conviction est simple : le juste niveau de garanties et la fidélité
des assurés sont les meilleurs leviers pour maîtriser la sinistralité et préserver, dans la durée,
des cotisations soutenables. Notre ambition est de proposer aux TNS une couverture sur
laquelle ils peuvent compter durablement.», déclare Martin Vancostenoble, Président de
UTWIN. 

Activ’ Santé : des garanties modulables et des services pour accompagner
les assurés dans la durée

Une offre pensée pour accompagner le conseil des courtiers 

Pour les courtiers, Activ' Santé élargit les solutions de couverture à proposer aux travailleurs non-
salariés et permet d'ajuster plus finement les garanties à chaque profil rencontré.

L'offre est d'ores et déjà disponible dans les outils de vente de UTWIN, dont UBOX Santé. Ce
simulateur-comparateur multi-assureurs permet aux courtiers de comparer facilement les
solutions disponibles pour un même profil et de sécuriser leur recommandation dans le cadre de
leur devoir de conseil.



À propos de UTWIN 
Fondée à Lyon en 2015, UTWIN est une société de services spécialisée en assurance de Personnes qui conçoit, gère et distribue des
solutions en assurance Emprunteur et Santé. Précurseur de l’assurance Emprunteur 100 % digitale et acteur clé de la transformation
de l’assurance Santé, l’entreprise place depuis sa création, l’innovation au cœur de son modèle pour amplifier la performance
commerciale de ses partenaires et offrir à ses clients des solutions à la fois intuitives et accessibles. Reconnue comme résolument
disruptive, UTWIN a reçu de nombreuses distinctions : label Fintech Innovation, lauréat Argus d’Or (innovation digitale pour UBOX
Emprunteur), label d’Excellence des Dossiers de l’Epargne et Élu Service Client de l’année en 2024. UTWIN, qui compte 80 000
assurés, s’appuie sur un réseau de plus de 4 000 courtiers et partenaires, ainsi que sur l’expertise de 75 collaborateurs engagés qui
réinventent chaque jour le futur de l’assurance de Personnes.
Pour en savoir plus : www.utwin.fr
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Source : Insee, Emploi, chômage, revenus du travail – Édition 2026, juillet 2026.1

² Estimation Unocam / Mutualité Française, lettre du 7 septembre 2026 : environ 1,5 Md€ de prestations transférées par an, auxquels
s'ajoutent près de 200 M€ de hausse de la taxe de solidarité additionnelle. Taux sous réserve des décisions de fixation. 

https://eu-central-1.protection.sophos.com/?d=utwin.fr&u=aHR0cDovL3d3dy51dHdpbi5mci8=&p=m&i=NjVmZDk3MzY5MDE3NmU1MTg4OTkwZDg3&t=WEFUNHB6NGM5ZjdnTWtQcjFYYVpJd0d3WHl2RndZaFVmNW96TitwQm9VYz0=&h=62bf7c7247d34267a15b0021151de250&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVahXApyY54t3cIZfryVWpFvK68j2p0s-ZJqbcGRzAg2lg
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